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Sunus

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla
degismis ve basari icin sistemli ve planl bir calismay1 kagmilmaz kilmistir. Stirekli
degisen ve gelisen ortamlarda cagin gerekleri ile uyumlu bir egitim o6gretim
anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en
etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da iyi bir
planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baglidur.

Kapsamli ve ozgtin bir calismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan
okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve ulasilmas1 gereken
hedeflerin yontint dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc bir anlayis
ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisiin daha da
gliclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmas1 amaglanmaktadar.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve
okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregi,
Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasimna dayanarak
hazirlanmigtir. Zoru hemen basaririz, imkéansizi basarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tirli 6zveriyi gosteren ve
stirecin tamamlanmasma katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama
ekiplerimize, Ilce Milli Egitim Mudurligtimiz Strateji Gelistirme Bolimi
calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basariyla uygulanmas: ile okulumuzun

basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

ALI ERDOGAN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek
okulumuzun amagc, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 ytirtiten

ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvam
. Ny Okul Mudir
Ali ERDOGAN v e Mehmet Kilic KALKAN
Midiri yardimcisi
Mehmet Kilic KALKAN | Mudar Ahmet Kiirsat GUNES | O8retmen
Yardimcisi
. - . Onur Murat Ogretmen
Ahmet Kiirsat GUNES | Ogretmen KAHRAMAN 5
Okul Aile Ogretmen
Aytekin AYDIN Birligi Berrin KILIC
Baskani
Okul aile Ogretmen
Derya ACIKGOZ ;gkegtllm Nur GOCER
kurulu tiyesi
Mehmet TORUN Ogretmen
Aytekin AYDIN Gontlla veli
Derya ACIKGOZ Goniilli veli

1.2. Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamustir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve

durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak




tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan
gelecege yonelim boltimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,

gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanmitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri,
paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giicli Zayif Firsat ve Tehditlerinin

(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.
2.1. Kurumsal Tarihge

Bahce Anadolu Imam Hatip Lisesi, 2024-2028 Stratejik Plani1 hazirlanirken
Stratejik Plan Hazirlama ekibi olarak bu alan da Mudiirlagtimiiziin Tarihsel Gelisimi,
Yasal ytiktimliiliikleri ve Mevzuat Analizi, Faaliyet alanlar1 - {irtin ve hizmetlerin

iliskilendirilmesi, paydas analizi ve Kurum i¢i ve dis1 analizler yapilmistir.

BAHCE ANADOLU iMAM HATIP LiSESI

6287 say1ili kanun geregi 12 (4+4+4) Yillik Zorunlu Egitime Yo6nelik Uygulamalar
nedeniyle egitim sistemi kapsaminda ilkogretim okullarimizin ilkokul, ortaokul ve
imam-hatip ortaokulu olarak déntisiimleri yapildi. 2012-2013 Egitim Ogretim Yilinda
flgemiz Kenan Evren Pasa Ilkogretim Okulu (suan Bahce Cumhuriyet

Ortaokulu)biinyesinde Kenan Evren Paga Imam-Hatip Ortaokulu olarak acild1 ve



5.smiftan baslayarak(ilk yil 104 6grenci kaydi yapildi) 6grenci alinmaya baslandi.
2013-2014 Egitim Ogretim Yilinda ayni okulda egitim 6gretime devam ederken,
okulun adi Bahge Imam Hatip Ortaokulu olarak degistirildi. 2013-2014 Egitim
Ogretim Yilinin 2.Déneminde Bahge Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin binasina
tasindi.(Bahce Anadolu imam—Hatip Lisesinin yeni yapilan 24 Derslikli Bahge Imam
Hatip Ortaokulu binasina taginmasi nedeniyle). 2019 2020 Egitim Ogretim Y11
basinda Bahge MYO eski binasina tasindi.(Binanin yetersiz olmasi nedeniyle.) 17
Mayis 2023 tarihinde Bahge imam Hatip Ortaokulu kapatilarak Bahge Anadolu Imam
Hatip Lisesi 2023-2024 egitim 6gretim yilinda faaliyete ge¢mistir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Bu rapor, uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesini ve yeni stratejik
plan icin temel olusturacak bulgularin sunulmasini amaclamaktadir. Degerlendirme,
planin hedef ve gostergeler bazinda gergeklesme diizeyini, basar1 ve basarisizlik
nedenlerini ve yeni planda yer alacak amag, hedef ve performans gostergelerinin

belirlenmesine iliskin 6nerileri kapsamaktadir.

Degerlendirme Siireci
Degerlendirme, asagidaki adimlar izlenerek gerceklestirilmistir:

1. Veri Toplama: Stratejik plan izleme ve degerlendirme bélimiinde detaylar:

verilen stratejik plan izleme ve degerlendirme tablolar1 incelenmistir.

2. Hedef Gerg¢eklesme Diizeyi: Her hedef icin hedeflenen ve gerceklesen

degerler karsilastirilmistir.

3. Basar1 ve Basarisizlik Nedenleri: Hedeflerin beklenen diizeyde gerceklesip

gerceklesmedigine gore basar1 ve basarisizlik nedenleri analiz edilmistir.

4. Yeni Plan icin Oneriler: Mevcut cevre sartlari, riskler ve iist politika
belgelerinden gelen sorumluluklar goz 6ntinde bulundurularak yeni planda

yer alacak amag, hedef ve performans gostergeleri icin 6neriler gelistirilmistir.
Hedef Gerceklesme Diizeyi:

Akademik Basar::
o Hedef: Akademik basar1y1 %10 oraninda artirmak.
o Gergeklesme: Akademik basarida %5 oraninda bir artis gozlemlenmistir.

e Basari Nedenleri:



o Yeni miifredatn uygulanmasi
o Ogretmenlere yonelik mesleki gelisim programlari
o Ogrenciye ozel etiit programlari
Basarisizlik Nedenleri:
o Yetersiz kaynak imkanlar1
o Ailelerin egitimdeki yetersiz katilim1

o Sosyo-ekonomik dezavantajlar

Ogrenci Disiplini:

Hedef: Ogrenci disiplin olaylarin1 %20 oraninda azaltmak.

Gergeklesme: Ogrenci disiplin olaylarinda %10 oraninda bir azalma
gozlemlenmistir.

Basar1 Nedenleri:
o Rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin giiclendirilmesi
o Olumlu davranislar: tesvik eden disiplin sistemi
o Ailelerle iletisim programlar1
Basarisizlik Nedenleri:
o Sosyo-ekonomik dezavantajlar
o Aileici siddet ve ihmal

o Akran zorbalig:

Ogretmen Katilimz:

Hedef: Ogretmen katilimini %15 oraninda artirmak.
Gergeklesme: Ogretmen katiliminda %5 oraninda bir artis gozlemlenmistir.
Basar1 Nedenleri:
o Mesleki gelisim programlarmin gesitliligi
o Ogretmenlere yonelik motivasyon galismalar
o Karar alma stireclerine 6gretmenlerin katilimi
Basarisizlik Nedenleri:
o Yetersiz maddi imkanlar
o Artanis yuki

o Biirokratik engeller



2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Bu rapor, Bahge Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin ¢calisma usulleri, is stiregleri,

sundugu {irtin ve hizmetler ve bu {iriin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin

hiiktimleri hakkinda bilgi vermek i¢in hazirlanmistr.

Calisma Usulleri ve Is Siirecleri

Bahce Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin ¢alisma usulleri ve is stirecleri, Milli Egitim

Bakanligi1'min ilgili mevzuati ve okulun i¢ yonetmelikleri tarafindan belirlenmektedir.

Bu cercevede;

Yonetim: Okul miidiirti, mtidiir yardimcilar: ve boliim baskanlarindan olusan
bir yonetim ekibi tarafindan yonetilmektedir. Yonetim ekibi, okulun egitim-

ogretim faaliyetlerini planlamak, yiirtitmek ve denetlemekten sorumludur.

Personel: Ogretmenler, miifredatin gerektirdigi dersleri isleyerek 6grencilerin
bilgi ve becerilerini gelistirmeye calismaktadir. Yardimci personel ise okulun

temizligi, glivenligi ve diger idari islerinin ytiriittilmesinden sorumludur.
Ogrenci Isleri: Kayit, burs, disiplin gibi 6grenci isleri ile ilgili islemler, ilgili
yonetmelikler dogrultusunda ytrttiilmektedir.

Egitim Ogretim: Egitim-ogretim faaliyetleri, Milli Egitim Bakanligi'min
miifredat1 dogrultusunda ytirtittilmektedir. Dersler, teorik ve uygulamal

olarak islenmektedir.

Mali Isler: Okulun mali isleri, Milli Egitim Bakanligi'nin ilgili mevzuati

dogrultusunda yiirtitiilmektedir.

Uriin ve Hizmetler

Bahge Anadolu Imam Hatip Lisesinin sundugu {irtin ve hizmetler sunlardir:

Egitim: Dini ve laik derslerin birlikte islendigi bir egitim programu

sunulmaktadir.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Gezi, konferans, kermes gibi sosyal ve

kiiltiirel etkinlikler diizenlenmektedir.

Rehberlik ve Damigmanlik: Ogrencilere egitim-ogretim ve kisisel konularda

rehberlik ve danismanlik hizmeti sunulmaktadir.

Kiitiiphane: Ogrencilerin aragtirma ve bilgi edinme ihtiyacim kargilamak icin

kiittiphane hizmeti sunulmaktadr.
10



Yararlanicilar

Bahce Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin sundugu {tirtin ve hizmetlerden yararlananlar

sunlardir:

o Ogrenciler: 5. 6.7.8.9. 10. 11. ve 12. siniflarda egitim goren 6grenciler

o Veliler: Ogrencilerin velileri

o Personel: Ogretmenler, idareciler ve yardimci personel

Nitelik ve Nicelik

Bahce Anadolu Imam Hatip Lisesi'nin sundugu tirtin ve hizmetlerin nitelik ve

niceligi, Milli Egitim Bakanligi'min ilgili mevzuati ve okulun i¢ yonetmelikleri

tarafindan belirlenmektedir. Bu cercevede;

o Egitim: Egitim programi, Milli Egitim Bakanlig1'min miifredat: dogrultusunda

hazirlanmaktadir. Dersler, alaninda uzman ve deneyimli 6gretmenler

tarafindan islenmektedir.

» Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler: Etkinlikler, 6grencilerin sosyal ve kiilttirel

yonden gelismeleri icin diizenlenmektedir.

e Rehberlik ve Danismanlik: Rehberlik ve danismanlik hizmeti, alaninda

uzman ve deneyimli danismanlar tarafindan sunulmaktadir.

« Kiitiiphane: Kiitiiphanede, 6grencilerin arastirma ve bilgi edinme ihtiyacini

karsilayacak genis bir kaynak yelpazesi bulunmaktadir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi

ilgili Bélim/Referans

Verilen Gérevler/intiyaclar

12. Kalkinma Plani

Milli Egitim ve Beceriler

* Eg@itimde firsat esitligini artirmak * Kaliteli
ve nitelikli egitim sunmak * Mesleki egitimi
glclendirmek

* Teknolojiyi etkin kullanarak egitimi
gelistirmek * Yabanci dil egitimini

Cumhurbaskanligi Programi Egitim ve Bilim yayginlastirmak * Hayat boyu 8§renmeyi
tesvik etmek
* Okul altyapisini iyilestirmek *

Orta Vadeli Program Milli Egitim Ogretmenlerin mesleki gelisimini

desteklemek * Egitimde yenilikgiligi tesvik
etmek

11




* Dijital donisimi egitimde
Cumhurbaskanhigr Yillik Milli Egitim yayginlastirmak * STEM egitimini
Programi glclendirmek * Ahlak ve degerler egitimini
dnemsemek
* Okuma yazma ve temel becerileri
Milli Egitim Bakanligi Stratejik Temel Egitim Genel gelistirmek * Farkli 6grenme ihtiyaglarina
Plani Madarlagu cevap vermek * Egitimde rehberlik ve
danismanlik hizmetlerini gligclendirmek

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi c¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel tirtin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen trtin ve

hizmetler Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlari altinda toplulastirilir.

Faaliyet alanlar1 ile tirtin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin

olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktur.

Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik
Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler

Kermesler, doga ytirtiytisleri, Kitap Fuar gezisi.

Sportif faaliyetler

Futbol, voleybol, masa tenisi turnuvalari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Yazar soylesileri, Tarihi ve kiilttirel geziler

Miize ziyaretleri, sinema

Insan kaynaklar1 faaliyetleri
(mesleki gelisim faaliyetleri,

personel etkinlikleri...)

Ogretmenlerin becerilerini ve bilgilerini
gelistirmelerine yardimci olmak igin kurslar,

seminerler ve atolye calismalar1 dtizenlemek

12




Okul aile birligi faaliyetleri Okul ihtiyaglarmin karsilanmasi icin maddi ve
manevi destek saglama
Okul yonetimine ve 6gretmenlere yardimci olma

Ogrencilere burs ve 6diil verme

Ogrencilere yonelik faaliyetler Kogluk sistemi

Olg¢me degerlendirme faaliyetleri Ogrenmenin siirekli olarak izlenmesi ve
degerlendirilmesi ,Ogrencilerin geribildirim
almasin ve eksikliklerini gidermesini saglama
Ogretmenlerin 6gretim yontemlerini

gelistirmelerine yardimci olma

Ogrenme ortamlarina yonelik Sinif diizeni: Sinifi, 6grencilerin hareket
faaliyetler etmesine ve igbirligi yapmasina olanak

taniyan sekilde diizenlenmesi,

Ders disi1 faaliyetler Teknofest, Ttibitak gibi bilimsel projelerine

katilim

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte
egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {izere cesitli

yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

PEGLR
MUDURU

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclar:

OGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRME

700
600
500
400
300
200

100

5 [ [

Kesinlikle Kismen Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

Bahge Anadolu Imam Hatip Lisesi anketine katilan 60 6grenci tizerinden; 10
maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puan 3000 olup bunun tizerinden 600
puan Kesinlikle Katiliyorum, 40 puan Kismen Katiliyorum,360 puan Karasizim, 0

puan Katilmiyorum, 50 puan Katilmiyorum sonucu ¢ikmistir.

Ogretmen Anketi Sonuglar::

OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRME

140
120
100
80
60

40

) I
: = I —

Kesinlikle Kismen Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum



Bahge Anadolu Imam Hatip Lisesi anketine katilan 8 6gretmen ve 2 idareci olmak
tizere 10 6gretmen tizerinden; 10 maddelik anket diizenlenmistir. Anket tam puani
400 olup bunun tizerinden 125 puan Kesinlikle Katiliyorum,20 puan Kismen
Katiltyorum,39 puan Karasizim,2 puan Katilmiyorum,6 puan Kesinlikle

Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.

Veli Anketi Sonuglar::

VELi GORUS VE DEGERLENDIRME

140

120

100
80
60
40
20
0 i
Kesinlikle Kismen Kararsizim Katilmiyorum Kesinlikle
Katiliyorum Katiliyorum Katilmiyorum

Bahce Anadolu Imam Hatip Lisesi anketine katilan 14 veli tizerinden; 10 maddelik
anket diizenlenmistir. Anket tam puani 700 olup bunun tizerinden 50 puan
Kesinlikle Katiltyorum,120 puan Katiliyorum, 0 puan Karasizim, 65 puan Kismen

Katiltyorum, 17 puan Kesinlikle Katilmiyorum sonucu ¢ikmaistir.
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2.7. Kurulus Ici Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kultiiri, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak

okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmistir. Ayrica, bu béltimde

okul/kurumun teskilat semasina da yer verildi.

2.7.1 Teskilat Yapasi

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine
iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: OSMANIYE Tlcesi: BAHCE
CUMHURIYET MAH. SEHIT
PIYADE CVS ALI
KADIOGLU CAD. BAHCE IMAM | Cografi K
Adres: . ¢ O5TatL ROMAM 1 37°11'36.7'N 36°34'14.0'E
HATIP (link):
ORTAOKULU BLOK NO: 8A
BAHCE / OSMANIYE
Telefon
506 805 18 01 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta Web sayfas1 bahceanadoluimamhatiplis
) 774302 @meb.k12.tr i
Adresi: adresi: esi.meb.k12.tr
Kurum .. . ) Tam Giin (Tam Giin/Ikili
774302 Ogretim Sekli: .
Kodu: Egitim)
Topl 1
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 2023 oplam Galsan | )
Sayis1
Kiz 0 Kadin |9
Ogrenci Erkek |271 Ogretme |Erkek |10
Sayist: n Sayis1
Topl Topl
P2 1o P 119
m m

Derslik Bagina Diigsen Ogrenci

Sayis1

22

Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 |22
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Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 19.90 Sube Basina 30’dan Fazla 0
Sayis1 o Ogrencisi Olan Sube Sayis: ’
C‘).grenci Fa§1na Diisen Toplam 70,95 TL Ogretmenlerin Kurum-daki 6,45 yil
Gider Miktar1 Ortalama Gorev Siiresi

2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidirti ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 9 9 18
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0
Guivenlik Personeli 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 | 12 9 21
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayisi %

1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10.....Uzeri 2 100
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Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiillasyonu Orani

Yil Icerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayis1

Yil Icerisinde

Okul/Kurumda

Goreve Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |2 2 2 0 0 0
Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Miizik,Tarih, |2 2 4
edebiyat,
Matematik
4-6 Y1l Tiirk Dili | 1 - 1
Edebiyat1
7-10 Y1l Rehberlik, 2 3 5
Matematik,
Fen, Bilisim
11-15 Yil Beden - 1 1
Egitimi,
16-20 Tiirkge, 2 3 5
Matematik,
DKAB, Sosyal
Bilgiler,
Ingilizce
20 ve iizeri Cografya - 1 1
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Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilissyonunun Orani

Yil Icerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil Icerisinde Kurumda Géreve

Ogretmen Sayisi Baglayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM |5 4 4 5 4 4

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayis1

Egitim | Hizmet
Gorevi Erkek |Kadin | Durumu | Yilh Toplam
1 Memur - - - - -
2 Hizmetli 1 - - 1 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri Ile

= g Hizmeti Ngili Diizenlenen

% u% Alan Egitim/Paylasim Toplantisi

N g vb. Faaliyet Sayisi

g 5 2 ye oAy

5 > &

z B E 7 =

< S A > ) =

E '_:ﬁ ~ b Uﬂ% :g T.)

@ k2 o9 — @ S k= 4

= E >~ g 7 ;\. ) o —

< c 5 @ - 2] < L > [9)

D S > D O %\ e — 'ﬂ‘) 8 :g

% ) 25 |3 3 5 2 | g g =

— >-1 8 o > =i )

° o & g & ] & ] =

S > g sz | Z 5 5 ¢ |3 3 <

-~ g =, =2 g £ = — = = =

B O T E < fe) > plote) [} >0D ploYe) 3]

~ Ow = A O O O > O O >
1 1 2 1 120 20 200 20 20 20
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Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali

almaktadar.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 12 Cok Amaclh X
Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 56 Kittiphane X

Kullanilan Derslik Say1s1 11 Fen X
Laboratuvari

Sube Sayisi 12 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 48 Is Atolyesi X

Ogretmenler Odasi (m2) 56 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 320 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3500

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam | 0

alan (m?)

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 4

Diger (..o.oeeeenen. )

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 0 14 14 12/A 0 26 26
6/A 0 35 35 12/B 0 28 28
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7/A 0 30 30
8/A 0 35 35
9/A 0 37 37
10/A 0 36 36
11/A 0 20 20

*Sinuf sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir

durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayist 13 TV Sayist 2
Masatistii Bilgisayar Sayist | 19 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayist | 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 | 3
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglant1 Hiz1 24 mgbit
2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger

katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme

bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2018 4323,24 TL 4574,29 TL
2019 14229,84 TL 6772,48 TL
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2.7.5. Istatistiki Veriler

Bahge Anadolu Imam Hatip Lisesinin 2020-2021, 2021-2022 ve 2022-2023 egitim-
ogretim yillarina ait istatistiksel verilerini sunmaktadir. Rapor, 6grenci durumu,
akademik basari, sosyal ve kiiltiirel faaliyetler, bilimsel arastirmalar, spor kuliipleri,
rehberlik hizmetleri, personel durumu, engelli 6grenciler, dis gevre ile iliskiler, fiziki
mekanlar, kantin, 1stnma, sivil savunma ve diger arac-geregler gibi konularda bilgi

icermektedir.

Ogrenci Durumu

Ozellik 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Genel Mevcudu 450 480 510
Ortalama Sinif Mevcudu 25 26 27
Mevcudu En Fazla Olan Sinif Mevcudu Sayist 30 32 33
Mevcudu En Az Olan Smif Mevcudu Sayis1 20 21 22
Kaynagtirma Egitimine Tabi Ogrenci Sayis1 2 2 1

Ogrenci Kurslari

Ozellik 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Turkce, Matematik,  Tiirkce, Matematik,
ingilizce, Bilisim, Fen Ingilizce, Bilisim, Fen Tiirkce, Matematik,
Kurs Acilan Bilimleri, Gorsel Bilimleri, Gorsel 1ngilizce, Fen

Dersler sanatlar, sanatlar, Bilimleri, Yabanc1 Dil

Katilan Ogrenci
Sayis1 100 100 110

Gorev Alan

Ogretmenlerin

Sayisi 12 13 10

Kursun Kurslara katilan Kurslara katilan Kurslara katilan
Akademik ogrencilerin ogrencilerin ogrencilerin
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Basariya Katkis1 smavlardaki basari
oranlarinda artis

gozlemlenmistir.

Okul/Kurumun Akademik Basarisi

Ozellik

smavlardaki basari

oranlarinda artis

gozlemlenmistir.

Ulusal Diizeyde Yapilan Sinavlarda Bagari Sadlayan Ogrenci Sayisi

ve Mevcuta Orani

il Bagari Sirasi

Sinifini Dogrudan Gegen Ogrenci Sayisi/Orani
Sinif Tekrari Yapan Ogrenci Sayisi/Orani

Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler

Ozellik

Yapilan
Faaliyetler

Gorev Alan
Ogretmen,
Ogrenci ve

Velilerin Sayis1

Katilim Orani

2020-2021

2021-2022

23 Nisan Kutlamasi,

23 Nisan Kutlamasi, 10 Kasim Atatiirk'ii

10 Kasim Atatiirk'ii  Anma Gunt,

Anma Giinii,

Kermes, Gezi

50

%60

Kermes, Gezi,

Sergiler

60

%70

siavlardaki basar1

oranlarinda artis

gozlemlenmistir.
2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023
%50 %55 %60

50 40 30
%80 %385 %90
%0 %0 %0
2022-2023

23 Nisan Kutlamasi, 10
Kasim Atatiirk'it Anma
Giinti, Kermes, Gezi,
Sergiler, Tiyatro

Gosterisi

70

%80
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2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,
sosyo-kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaclanir. Dis
cevreyi olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme,
sosyokiiltiirel hayat, ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik
ve rekabete yonelik etkenler vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagh
ve farkli egilimlere sahiptir. Bu unsurlar dogrudan veya dolayl olarak

okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evreningenel gelir
¢ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi, durumu,
¢ Yasal yuktimliiliiklerin belirlenmesi, ¢ Is kapasitesi,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, ¢ Okul/kurumun gelirini arttirictunsurlar,
¢ Okul/kurum gevresindeki politik durum. ¢ Okul/kurumun giderlerini arttiranunsurlar,
(] Tasarruf saglama imkanlari,
0 Issizlik durumu,
¢ Mal-iiriin ve hizmet satin almaimkanlari,
¢ Kullamnlabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
¢ Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanimdurumu
¢ Ailelerin ve 6grencilerin bilin¢lenmeleri, # e- Devlet uygulamalari,
¢ Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek |0 Dijital Platformlar iizerinden uzaktanegitim
aileyegecis, erken yasta evlenme vs.), imkanlari,
¢ Niifus artis, 0 Okul/kurumun sahip olmadigiteknolojik
0 Gog, araclar
¢ Niifusun yas gruplarma gore dagilim, #  Personelin ve dgrencilerin teknolojikullanim
¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma kapasiteleri,
hursy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda # Personelin ve 6grencilerin sahip
kentselyasam), oldugu teknolojik araglar,
¢ Beslenme aliskanliklari, ¢ Teknoloji alanindaki gelismeler
¢ Degerler, mesleki etik kurallar1 vb. ¢ Teknolojinin egitimde kullanim

Cevresel Etkenler

¢ Aijlelerin ve 6grencilerin egitim-6gretime dair bilinglenme diizeyi, okulun faaliyetlerine olan katilim1 ve destegi
etkileyebilir.

¢ Bilingli aileler, cocuklarinin egitimine daha fazla nem verir ve okulun faaliyetlerine daha aktif katilir.
Stirdtirtilebilirlik ve gevre bilinci: Siirdiirtilebilirlik ve cevre bilinci konusundaki artan farkindalik, okulda geri
dontistim, enerji tasarrufu ve atik yonetimi gibi uygulamalarin gelistirilmesine imkan saglayabilir.
Yesil alanlarin kullanimi: Okul bahgesinin ve ¢evresindeki yesil alanlarin etkin kullanimi, 6grencilerin 6grenmesini
ve sosyallesmesini gelistirmeye katkida bulunabilir.
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2.9. Giiglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya cikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1r Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gitigltt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
glclilikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirt/midurligitc. kapsamuindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi

yapilmuistir.
Icsel Faktorler
Giiclii Yonler
Ogrenciler e Ogrencilerin kullanimina ve sosyallesmesine yonelik cok sayida
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif imkanlarm bulunmas:
o Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlenmesi
Calisanlar e Kurum yoneticilerinin deneyimli ve isbirligine yatkin olmasi
e Teknolojiyi kullanabilen geng bir egitim kadrosunun olmast
e Yardimc personelin yeterli olmasi
Veliler e Velilerimiz egitim stirecinde 6gretmenlerimizle ve okul yonetimi
ile is birligi icinde olmasz.
e Okul -Aile Birliginin okula kars1 duyarli olmasi
Bina ve | e Okul binamizin diizenli, temiz ve biitlin imkanlarmin yeterli
Yerlegke olmasi.
Donanim e Bilisim altyapisimnin olmas: ve kullanilmasi
e Giiclu ve koklii bir yapiya sahip olmasi
Biitce o llge Milli egitim mudurligimiz kirtasiye, temizlik vb
ihtiyaclarimizi karsilamast.
Yonetim e Yonetim stirecleri icerisinde 8gretmenlerimizin, 6grencilerimizin
Stirecleri ve velilerimizin goriisleri almarak basarili bir yonetim siireci
olmasi.
Iletisim o Etkili iletisim kullanimin yeterli olmas.
Stiregleri
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Zayif Yonler

Ogrenciler e Egitim materyallerinin yeterince giincel olmamasi
Calisanlar
Veliler e Veli- okul isbirliginin istenilen diizeyde olmamasi
Bina ve | e Sehir merkezine uzaklik nedeniyle sosyal faaliyetlere
Yerleske katilmin dustiklugi
Donanim e Konferans salonunun olmamasi
e Okulun spor salonunun olmamast
Biitce e Okul biit¢esinin olmamasi.
Yonetim o Elektrik sisteminin yetersizligi.
Stiregleri e Okul giivenliginin yetersiz olusu.
Iletisim
Stirecleri
vb
Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik e Girisimcilik konusunda farkindaligin artmasi
Ekonomik e Proje ve bilimsel etkinliklerin gesitliliginin artmasi,
Sosyolojik e Okul ve cevresinin kalkinmasmi saglamaya yonelik projelerin

tesvik edilip yayginlastirilmasi

Teknolojik .

Saglikli internet baglantisinin olmasi

Mevzuat- e MEBIN kalite ve misyon farklilasmasi konusundaki yeni
Yasal diizenlemeleri
Ekolojik e Okulun sehir giirtiltiistinden uzak bir yerleskede bulunmasi
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Tehditler

Politik e Egitim politikalarinda yasanan degisimlerin egitim kalitesini
olumsuz etkilemesi

Ekonomik e Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi

Sosyolojik e Okulun fiziksel donaniminin yetersiz olmasi

Teknolojik e Ogrenciler tarafindan teknoloji kullanim seviyenin diisiik olmast

Mevzuat- e Egitim Ogretim calismalarinin desteklenmesi konusunda mali

Yasal mevzuatin getirdigi kisitlar

Ekolojik e Okul-veli-6grenci igbirliklerinin yeterli diizeyde olmamasi

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlari analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan

sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan

hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {ic

temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve

istthdami1 da dahil olmak tizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama

evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi

egitim ve dgretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ | Sosyal, Kiiltiirel = ve | Kurumsal Yonetim
Devamsizlik Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, | Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Oryantasyon

Ozel EBgitime Ihtiyag | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Duyan Bireyler Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola c¢ikilarak

alanlarma dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarinin ¢esitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

N (NG| W (N[

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi
2 | Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

3 | Ogretmenlere yonelik hizmet igi egitimler

4 | Egitim 68retim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

5 | Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

6 | Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim1

7 | Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

8

9

10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi giiclendirecek etkinlikler yapilmasi
2 | Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

3 | Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarin olusturulmasi
4 | Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi
5 | Is giivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi
6 | Servis yolunun giivenliginin saglanmasi

7

8

9

10
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudirliigumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz

tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

3.1. Misyonumuz

Elestirel diistinebilen ve ¢6ziim odakly, kisisel ve mesleki alanda kendini siirekli
yenileyen, dogaya duyarls, yaratic1 ve farkliliklara sayg: gosteren bireyler

yetistirmeyi,

Bilime ve sanata evrensel diizeyde katki saglayan, disiplinlerarasi ve etik degerleri

gozeten arastirmalar yapmayi,

Sosyal sorumluluk bilinci ile diinya ve tilke sorunlarina duyarli, kamu yararimi
gozeten ve bulundugu bolgenin kalkinmasina-gelismesine katkida bulunan

hizmetler sunmay1 gorev edinmistir.

3.2.Vizyonumuz

Nitelikli arastirmalar yapan, kalite kiilttirtinii igsellestirmis, bilgi ve yetkinliklerini
insanlik ve tilke yararma kullanan ve evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon

veren yenilik¢i okul olmaktir.

3.3. Temel Degerlerimiz

1) Etik degerlere baglilik: Okulumuzun amag¢ ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, diirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir.

2) Cumhuriyet degerlerine baglilik: Cumhuriyete ve c¢agdashigin, bilimin ve

aydinligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.
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3) Akademik ozgiirliige 6ncelik verme: ifade etme, gercekleri kisitlama olmaksizin
bilgiyi yayma, arastirma yapma ve aktarma oOzgurlugiinii garanti altina alan
akademik 6zgtirluk; okulumuzun vazgecilmez temel degerlerinden biridir.

4) Etik degerlere baghilik: Okulumuzun amag ve misyonu dogrultusunda gorevimizi
yerine getirirken yasallik, adalet, esitlik, dirtistlitk ve hesap verebilirlik ilkeleri
dogrultusunda hareket etmek temel degerlerimizden biridir

5) Liyakat: Kamu hizmetinin etkinligi ve stirekliligi icin, ise alim ve diger personel
yonetimi stire¢lerinin; yetenek, ise uygunluk ve basar1 olcttii temelinde
gerceklestirilmesi esastr.

6) Cumhuriyet degerlerine baghlk: Cumhuriyete ve c¢agdashgin, bilimin ve
aydmligin ifadesi olan kurucu degerlerine baglilik en temel degerimizdir.

7) Kiltiir ogelerine ve tarihine baghhik: Cumhuriyet’in ve kiiltiirel degerlerinin
korunmasinin yani sira okulumuzun sahip oldugu varliklarin da korunmas: temel
degerlerimizdendir.

8) Saydamlik: Yonetimsel seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri temel degerlerimizdir.
Ogrenci merkezlilik: Ogrenme-uygulama ortamlarinda yiiriitiilen calismalarin
ogrenci odakli olmasi, Ogrenciyi ilgilendiren kararlara ogrencilerin katiliminin

saglanmasi esastir.

9) Kaliteyi igsellestirme: Arastirma, egitim ve idari yapida olusturulan kalite

bilincinin igsellestirilmesi ve stirekliliginin saglanmasi temel degerlerimizdir.

10) Katilimeilik: lyi yonetisimin vazgecilmez unsurlarindan birinin de katilimeilik
oldugu bilinciyle, mali yonden planlama stireci, idari yonden karar alma stireci,

kaliteli yonetim icin paydaslarla galisma ilkesi Universitemiz igin 6nemlidir.
11) Ulke sorunlarma/énceliklerine duyarli: Bilingli ve sahip cikilacak oncelikli

unsurlara duyarli bir toplum olusturmak igin tiniversite olarak {izerimize diisen

gorevi yerine getirmek temel ilkelerimizdendir.
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4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik,
okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi,
yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen

faaliyetlerin ele alindig1 temadir.
4.1. Amac, Hedef ve Performans Gostergeleri
Stratejik Amac 1:

e Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

*** Bireylerin temel hakki olan her tiirlii egitim ogretime; ekonomik, sosyal,
kilturel farkliliklar1 nedeniyle olusabilecek dezavantajlardan etkilenmeden, adil ve esit

bir sekilde katilimini ve bu egitimi tamamlayabilmesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar:

artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar: da giderilecektir.

*** Basta dezavantajli bireyler olmak tizere tiim bireylerin firsat esitligi saglanarak egitim

ve 6gretime katiliminin arttirilmasi ve bu egitimini tamamlamasini saglamak

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o) .. .
GOSTERGESI 2023 [ 2024 [ 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028
PG11la Kay1t bolgesindeki 6grenc1lerde1€)1 85 100 100 | 100 | 100 | 100
okula kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b | llkokul birinci sinif 6grencilerinden en 100 | 100 |100 | 100
. N O 85 100
az bir y1l okul 6ncesi egitim almis
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olanlarin orani (%)(ilkokul)
Okula yeni baslayan 6grencilerden 100 | 100 |100 |100
PG.L1c. oryantasyon egitimine katilanlarmn 100 100
orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0 0
PG.1.1d. | _. s
gilin ve {izeri devamsizlik yapan 0 0
dgrenci orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 0 0 0
PG.1l.1e. | _. s
gilin ve {izeri devamsizlik yapan 0 0
yabanci 8grenci orani (%)
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 1 1 1 1
PG.LLE. bireylerin kullanimina uygunlugu (0- |1 1
1
Hayatboyu 6grenme kapsaminda 80 |100 |[100 |100
PG.1.1g. acilan kurslara devam orani (%) (halk | 0 50
egitim)
Hayatboyu 6grenme kapsaminda 30 |40 |50 |60
PG.LLh. acilan kurslara katilan kisi sayisi (say1) | 0 20
(halkegitim)
Eylemler
: . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
111 Kva yit 1 PolgesTde it yer 1 alan Okul Stratejik 01 Evlil-20 Evlil
ogrencilerin espiti calismast | o s yliil-20 Eyli
yapilacaktir.
Devamsizlik  yapan  dgrencilerin | Mehmet Kilig
1.1.2 [tespiti ve erken uyar1 sistemi icin|KALKAN 01 Eylul-20 Eylul
calismalar yapilacaktir. Miidiir Yardimcisi

Devamsizlik  yapan  dgrencilerin

1.1.3|velileri ile ozel aylik toplanti ve |Rehberlik Servisi Eaefrtaﬂ aym  son
goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan
bireylerin kullanmmurn | Mehmet Kilg
1.14 . KALKAN Maysis 2023
kolaylastirilmas: igin rampa ve| . .
. 1 Miidiir Yardimcisi
asansor eksiklikleri tamamlanacaktir.
H
Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan Mehmet Kihig| Her aym son
115 kurslara devam orani (%) (halk egitim) KALKAN haftasi
Miidiir Yardimcisi
Hayatboyu 6grenme kapsaminda acgilan | Mehmet Kilig | Her aym son
1.1.6 | kurslara katilan kisi say1s1 (say1) KALKAN haftasi
(halkegitim) Miidiir Yardimeisi
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EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, simifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

Ilkokullar I¢in

Stratejik Amag 2: Egitim ve 6gretimde kalite artirilarak 6grencilerimizin bilissel,

duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu gelisimi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:  Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 artirilacak ve
ogrencilerimize iyi bir vatandas olmalar igin gerekli temel bilgi, beceri, davranis ve

aliskanliklar kazandirilacaktir.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamim takibi, iist 6grenime gecis basar
ve durumlar1 gibi akademik basarwy1 takip eden ve dlgen gostergeler...)

Performans Gostergeleri

No PE“RFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Basina Okunan Kitap Sayisi 50 | 60 70 80 90 | 100
PG 212 Yabanci Dil Dersi Yilsonu Puan Ortalamast (4.
Sinif)
PG.2.1.3 EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orant 12 |12 12 12 12 12
EBA Portalina Kayith Ogrenci Oran 150 | 181 181 181 181 181
Egitim-6gretim yili icerisinde 4. Sinif 6grencilerden %100 | %100 | %100 | %100

9 9
belge alanlarin oran %85 | %30

%10 %20 | %30 | %40 | %50

Iftihar belgesi alan dgrenci Orani %5

Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 0 0 0 0 0 0
ogrencilerden basarili olanlarin orani

Okul saglig1 ve hijyen egitimi konusunda egitim alan 12 12 12 12 12 12

Ogretmen orani

; . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi Y ylem
Sorumlusu Tarihi
1 Okuma saati etkinliginin igerigi zengilestirilerek dramatizasyonla | Mehmet Kilic KALKAN Her ayin son
* | desteklenecektir.
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Midiir Yardimcist haftasi

o . . Mehmet Kilig KALKAN Her ayin son
2 Ogrencilerin yabanct dil kullamimlarini farkli alanlara aktarmalari

> Miidiir Yardimcist haftasi
saglanacaktir.
Mehmet Kilig KALKAN Her ayin son
3. | EBA Portali 6gretmenlere tanitilacak ve kullanimm tesvik edilecektir. Miidiir Yardimcist haftasi
Mehmet Kilig KALKAN Her aymn son
4. | Velilere EBA portal tamtilacak ve kullanimi tesvik edilecektir. Midiir Yardimcist haftasi

Mehmet Kiligc KALKAN Her ayin son

= Belge alan 6grenciler onore edilerek takdir ve tesekkiir belgesi alan Miidiir Yardimeist haftas:

Ogrenci orani artirilacaktir.

Mehmet Kiligc KALKAN Her ayin son

© | iftihar belgesi alan 6grenciler onore edilecektir. Midiir Yardimcist haftasi
Mehmet Kilig KALKAN Her ayin son
7 IYEP kapsaminda olan égrencilerin gelisimleri takip edilecektir. Miidiir Yardimeist haftasi

Mehmet Kilic KALKAN Her aym son
8 | Paydaslarla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi saglanacaktir. Miidiir Yardimeisi haftasi

Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil
eden bir yonetim anlayis ile grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilim1 artirilacaktir.

Sosyal faaliyetlere etkin katilim altinda: sanatsal, kiilttirel, bilimsel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler icin ayrilan alanlar, ders dis:

etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Bir Egitim-Ogretim Déneminde Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal 30 40 50 60

PG.2.1.1 | ve Sportif Alanlarda En Az Bir Faaliyete Katilan Ogrenci 10 20
Orant (%)

PG 212 Ok1.11 dlg bgrenme ortam'llzirl kapsammda diizenlenen 10 20 30 40 50 60
gezi/etkinliklere katilan 6grenci orani

PG.2.1.3 | Cevre Bilincinin Artirilmasia Yénelik Etkinlik Say1s 10 20 30 40 50 60
Cevre Bilincinin Artirilmasina Yonelik Etkinliklere Katilan 10 20 30 40 50 60
Ogrenci Orani
Okul Sporlar1 Kapsaminda Sportif Faaliyetlerine Katilan 10 20 30 40 50 60
Ogrenci Orant
Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci Orani 10 20 30 40 50 60
Yiiriitiilen Ders Dig1 Egzersiz Faaliyeti Sayist 10 20 30 40 50 60
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Eylemler

. . Eylem Eylem
No Eylem Ifadesi y ylem
Sorumlusu | Tarihi
Ogrencilerin  yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, | MehmetKihg f Her aym son
e . : - KA -
1 kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda | ZKAN Midiir | haftasi
. Lo . . . | Yardimcisi
etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kuliipleri
aktif hale getirilecektir.
. . . L . o Mehmet Kilig Her ayin son
2 Miize, Orenyeri, kiitiiphane tiyatro vb. etkinlikler | KALKAN Midiir | haftast
planlanacaktir. Yardimeist
o . o Mehmet Kilig Her ayin son
3 Milli manevi ve Kkiiltirel degerlerimizi icerenSosyal | KALKAN Midiir | haftast
sorumluluk projeleri yliriitiilecektir. Yardimest
) . ) o Mehmet Kilig Her ayin son
4 Belediye ve 11 Cevre Orman Midiirligl ile isbirligi [ KALKAN Midiir | haftast
yapilarak ¢evre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir. | Yardimeis:
. ) ) L ) o . Mehmet Kilig Her ayin son
5 Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif | KALKAN Midir | haftast
katilimi tesvik edilecektir. Yardimerst
Mehmet Kilig Her ayin son
KALKAN Miidiir | haft
6 | Yetenek tarama uygulamas1 yapilacaktir. Heur | attast
Yardimcisi
. . Mehmet Kilig Her ayin son
7 Yarigma duyurularinin zamaninda yapilmasi ve dgrencilerin | KALKAN Miidiir | haftas:
tesvik edilmesi saglanacaktir. Yardimeist
. ) o ) . Mehmet Kilig Her ayin son
8 Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri dogrultusunda | KALKAN Miidir | haftast
Yardimcisi

egzersizler planlanmasi
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KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amagc 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlari ile
yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin niteligini ve egitime erisimi
yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve
motivasyonlar1 artirilacaktir.

(Ogretmenlerin mesleki gelisimi (hizmet ici egitim, egitim ve 6gretim ile ilgili
konferans ve calistay vb. etkinlikler, yiiksek lisans ve doktora, profesyonel gelisim
aglari, yabana dil..), Ogretmenlik meslek etigi, Personele yonelik sosyal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetler, Is doyumunu ve motivasyonu artirmaya yonelik faaliyetler,
Haftalik ders programlariin etkililik ve verimlilik esasina gore olusturulmasi,
Personele bilgi ve becerilerine uygun gorevler verilmesi, Ogretmenlere ait fiziksel
mekanlarin gelistirilmesi, Temizlik, gtivenlik ve sekretarya gibi alanlardaki destek

personeli ihtiyacinin giderilmesi... gibi konularda gostergeler)
Performans Gostergeleri

Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi

Odiil alan personel orani

Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel orani
Lisanstistii egitim sahibi personel oram

Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram

C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oram
Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani

Ogretmen memnuniyet orani
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Web 2 Araclari, STEM, Robotik 2 5 7 12
PG.3.1.1 | Kodlama Egitimleri Alan Ogretmen 1 1
Orani
PG.3.1.2 | Tasarim Beceri Atdlyelerine Yonelik 0 0 0 0 0 0
Egitim Alan Ogretmen Sayisi/Orani
PG... Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri 4 0 0 0 0 0
Yiriiten Ogretmen Orani
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 Web 2 araglarma yonelik 6gretmen x;;;fe;iiﬁigmm Her aym son haftast
7 | yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
O gretmenlerin Tasarmm Beceri Mél{fnet Kilig KALKAN Her ayin son haftast
.. . e . ey Miidiir Yardimcisi
3.1.0 Atolyelerine  Yonelik  Egitimlere
tesviki saglanacaktir.
313 E gZGI‘SiZIGI‘ konusunda l\lz/lﬁe:i:it(;;:; ::LKAN Her ayin son haftasi
7 | ogretmenlerin destegi saglanacaktir.

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapis1 egitim ve dgretim
faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini temine edecek bicimde

strdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

(Okul ve cevresinin temizligi, Okul ve cevresinin gitivenligi, Engelli erisimine
uygunluk, Kiitiiphane ve laboratuvarlar, Tasarim ve beceri atolyeleri, Okul bahgesi,
konferans salonu, spor salonu, toplanti odalari, atolyeler, 6gretmenler odasi,
Teknolojik altyapi, Biitge kullanimi (ortadgretim kurumlar: igin), Girisimcilik, Mali
destek saglanmasi, Pansiyon, Yemekhane, Bakim ve onarim, Donatim, Sosyal,
sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alanlarinin gelistirilmesi, Kaynak tasarrufu, Yesil

alanlar, Is saglig1 ve giivenligi gibi hususlarda gostergeler...)
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Performans gostergeleri

Sube basina diisen 6grenci sayisi

Ogrenci bagina diisen sosyal, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

Tasarruf edilen kaynak miktar1

Ulusal ve uluslararasi projelerden alian mali destek

Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oram

Donatim ihtiyaglarmin giderilme oram

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
Hentiz yayginlastirilmasi 0 0 0 0
PG.3.1.1 | yapilmamis ve maliyetli bir 0 0
gosterge
PG.3.1.2 | Eko Okul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 0 0 0 0 0 0
Sayist
PG... Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayisi 1 1 1 1
0 0
(0-1)
" 1 1 1 1
Beyaz Bayrak Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1
Kiuttiphaneden yararlanan 6grenci 150 500 700 | 800 | 900 | 100
orani
Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan 10 15 20 25 25 25
Etkinlik Sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Eylem Tarihi
Sorumlusu
3.1.1 Gelecegin Labarotuvar Smiflarmin  kurulumu igin Mehmet Kilig KALKAN Her aym son haftast

alternatif kaynaklarin hayata gecirilmesi

Miidiir Yardimcisi

3.1.2

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarn minimize
edilmesi ve tasarruf kiiltiiriiniin olusturulmasina
yonelik tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Mehmet Kilig KALKAN
Miidiir Yardimcisi

Her ayin son haftasi

3.1.3

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasma yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Mehmet Kilig KALKAN
Miidiir Yardimcisi

Her ayn son haftasi

Beyaz Bayrak Sertifikastnin  alinmasma  yonelik
faaliyetlerin diizenlenmesi

Mehmet Kilig KALKAN
Miidiir Yardimcisi

Her ayn son haftasi
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Eylem

No Eylem Ifadesi Sorumlusu

Eylem Tarihi

Mehmet Kilig KALKAN Her aymn son haftasi
Alternatif kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap | Miidiir Yardimeist
temin edilecektir.

Atik Pll, Sifir Atk vb. konularda Mehmet Kiligc KALKAN Her ayn son haftasi
ot . tdiir Yard

paydas isbirligi ile etkinlikler Mudir Yardmerst

planlanacaktir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve
degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve hesap verebilir bicimde

gelistirilecektir.

(Okul yonetiminde ve karar alma siireclerinde paydaslarin yer almasi, Sosyal,
kiiltirel ve sportif faaliyetlere velilerin katilimi, Ilgili sektorler, tiniversiteler ve
STKlar ile isbirligi, Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi,
Yonetsel faaliyetlerinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, Ozdegerlendirme, Is
tanimlari, Yetki devri, Amag¢ ve hedeflerine yonelik risklerin ve risklere kars:
onlemlerin belirlemesi, Kurumsal iletisim, Okul internet sayfasi, Kayit ve dosyalama,
Kamu hizmet standartlari, Okuldaki kurul ve komisyonlarin galismalar1 gibi

konularda gostergeler...)

Performans gostergeleri

Veli toplantilarina katilim oran

Okul internet sayfasinin gortintiilenme sayis1

Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi igin gerceklestirilen faaliyet sayis1

Veli memnuniyet oran

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 [ 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.1 | Veli memnuniyet orani (%) 50 60 70 80 %0 100
PG.3.1.2 Cahgar} Memnuniyet Anketinden 50 60 70 80 90 100
Cikan lyilestirmeye Acik Alan Sayisi
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Eylemler

. . Eylem oy .
No Eylem Ifadesi y Eylem Tarihi
Sorumlusu
311 Velilerin gortislerinin dikkate 1\1;4"6?2 K;h? KALKAN | Her aym son haftas:
.Ad. o . .. . udir Yardimcisi
alindigr  bir yonetim  anlayist
benimsenecektir.
I ilestirmeve acik alanlara onelik Mehmet Kilig KALKAN Her ayn son haftasi
3.1.2 y 9 y & y Miidiir Yardimeisi

tedbirler alinacaktir.
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4.2. MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

5. iIZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima

gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim mudurltgt ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktr.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar gorustiliip karara baglanacaktir.
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[zleme Ve Degerlendirme Tablosu

Gostergelerin Ocak-
gerceklesme Temmuz
durumlar: hakkinda | dénemi
hazirlanan raporun
kurum mudtriine
sunulmasi

[zleyen yilin Subat ay1 | Gosterge Bir y1llik
sonuna kadar hedeflerinden donem
sapmalarin ve sapma
nedenlerin
degerlendirilerek
gerekli Stratejilerin
alinmasi

Her yilin Temmuz ay1
icerisinde

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Ogretmen, dgrenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda
uygulanarak sonuclarindan paydas analizi boltimii ve sorun alanlarmin

belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalite

Okul/Kurum Tiirii: ORTAOGRETIM

Ogrencilerin ilgi, yetenek ve akademik becerileri
dogrultusunda iist 6gretime hazirlanmasi, yaratici, yenilikei,

AMAC-2 e -
girisimci, Uiretken, kalkinmaya destek veren, bireyler olarak
yetistirilmesi saglanacaktir.

HEDEF-2 1. Ogrencilerin egitim aldiklari spor bransinda beceri ve

yetkinlikleri gelistirilecektir.
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Plan
. . Donemi
Performans Gostergeleri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
Degeri
PG2.2.2. Kuliip lisansi olan 6grenci sayisi 5 5 8 9 10 10
PG2.2.3. Kurulan okul takim sayis1 4 4 4 4 4 4
PG2.2.4. Okullar aras1 miisabakalara katilan
- ) 35 35 40 45 50 55
Ogrenci sayist
PG2.2.5. Okullar aras1 miisabakalarda
y 2 2 2 2 2 2
katilim saglanan brans sayisi
PG2.2.7. Milli sporcu sayis1 0 0 0 1 1 1

Stratejiler

S1. Ogrencilerimizin spor alan1 uygulamali derslere etkin katilimlarin
tesvik edici ¢caligmalar (turnuvalar, yarigmalar, uygulamalarin
cesitlendirilmesi, gorsel etkinlikler v.b.) planlanacaktir.

S2. Alan derslerinde 6grencilerin psikomotor, bilissel ve duyussal
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

S3. Ogrencilerin bir spor kuliibiiyle iliskilendirilmesine yonelik ¢alismalar
yapilacaktir.

S4. Ogrencilerin branglarma ydnelik okul takimlar1 kurulmasi ve
ogrencilerin katiliminin saglanmasi i¢in gerekli calismalar yapilacaktir.

S5.Yerel, ulusal ve uluslararas1 diizeyde diizenlenen spor miisabakalarina
katilim saglanacaktir.

S7. Ogrencilerin egitim aldiklari alanda beceri ve niteliklerini artirmaya

yonelik alan ¢alismalar1 yapilacaktir.
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TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul/Kurum Thiri:

ORTAOGRETIM

Al. Ogrencilerin egitim ve dgretime etkin katilimlariyla

AMAC-1 . <

stireci tamamlamalarini saglamak

Ogrencilerin ders dig1 etkinliklere katilim oranlar
HEDEF-1.3.

artirilacaktir.

Plan
Performans Gostergeleri Donemi | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
PG1.2.1. Bir egitim ve 6gretim yilinda
bilimsel 1, kiiltiirel tsal rtif
ilimsel, sosyal, u tirel, sanatsal ve S-p0 i 10 15 18 20 25 23
alanlarda kurum i¢i ve kurum dig1 faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
PG1.2.2. Bir egitim ve 6gretim yilinda
sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti 20 25 30 35 40 50
calismalar1 faaliyetine katilan 6grenci orani
PG1.2.3. Bir egitim ve ¢gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi proje, yarigma vb. 10 10 12 15 18 20
etkinliklere katilan 6grenci orani (%)
Bir esitim daretim do de hazil
ir egitim dgretim doneminde hazirlanan 17 17 18 19 20 21

ulusal veya uluslararasi proje sayist

katilimlar1 artirilacaktir.

saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

S1. Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi

Stratejiler S3. Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar1 tesvik edilecektir.

etkinliklerin diizenlemesi saglanacaktir.

ve sportif alanlardaki faaliyetlere katilmalar1 saglanacaktir.

S4. Okulda olusturulacak 6grenci kuliipleri araciligryla yerel diizeyde

S5. Universitelerle is birligi yaparak 6grencilerimizin yiiksekdgretimi

S2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine
katki saglamak amaciyla afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve
turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine

tanimalarini ve liniversitelerde ytriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal
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KURUMSAL KAPASITE

ORTAOGRETIM

A3. Okullarin kurumsal kapasite ve yeterlilikleri verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Okulun fiziki mekanlar ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda
tyilestirilmesi saglanacaktir.

S1. Okulun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S3. Bilisim altyapisini gii¢lendirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

S4. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek i¢in anketler
uygulanarak yapilacak degerlendirmeler sonucunda gerekli tedbirler
alinacaktir.
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BAHCE ANADOLU IMAM HATIP LISESI MUDURLUGU

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve diger mevzuatin zorunlu kildig1 Bahce
Anadolu fmam Hatip Lisesi Mudirlugi 2024-2028 Stratejik Plaru ilgili birimlerin katkisiyla

hazirlanmis ve 01.01.2023 tarihi itibariyle ytrtrluge girmeye hazir hale getirilmistir.

Stratejik planin uygulamaya gegebilmesi i¢in kurum yoneticilerinin planda yer alan tiim amag,
hedef ve faaliyetleri benimsedikleri ve uygulama yiikiimliiliiklerini kabul ettiklerini imza karsilig
beyan etmeleri gerekmektedir.

Buna gore tiim yoneticilerin asagidaki ifade dogrultusunda stratejik plan1 Bahge ilge Milli

Egitim Miidtirliigi Makamina gonderilmek {izere imzalamalar1 gerekmektedir.

“Bahge Anadolu Imam Hatip Lisesi Midurligiintin 2024-2028 yillar1 arasini kapsayan

stratejik planini inceledim, tiim stratejik planin stratejik amaclar dogrultusunda uygulanmas: ile ilgili
sorumluluk alanimma giren amag¢ hedef ve faaliyetlerin yiiriitiilmesi konusunda tiim yasal
sorumluluklar: kabul ediyorum”

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVI iMZA

1 Ali ERDOGAN OKUL MUDURU

Mehmet Kili¢ N
2 KALKAN MUDUR YARDIMCISI

Ahmet Kiirsat g
3 GUNES OGRETMEN
4 Aytekin AYDIN OKUL AILE BIRLIGI BASKANI

, OKUL AILE BIRLIGI YONETIM
> [Perya ACIKCOZ |y ypyuLy UYESI
Uzeyir AKSOY

flce Milli Egitim Miidiirii
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T.C
BAHCE KAYMAKAMLIGI
Bahce Anadolu Imam Hatip Lisesi Miidiirliigii

Say1 . 67638397-602.04/
01/11/2022

Konu  :2024-2028 Stratejik Plani.

Ilgi : Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Baskanligiin 06/10/2022 tarih ve 60162336
(2022/21 No’lu Genelge) sayili yazisi.

BAHCE iLCE MIiLLi EGIiTiM MUDURLUGUNE

Kalkinma planlar1 ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verilebilirligi ve saydamlig1 saglamak iizere kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemek amaciyla ¢ikartilan 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu
maddesinde;

“Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarini olusturmak, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamak, performanslarmni onceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar”
denilmektedir.

Bakanligimiz, Tiirk egitim sistemini diizenleyen mevzuat ile birlikte, egitim sistemi igin referans bir politika belgesi
niteliginde olan ve Tiirkiye'nin AB vizyonuna uygun olacak sekilde hazirlanan “Milli Egitim Bakanlig 2024-2028 Stratejik
Plan1” Bakan Onayi ile 01 Ocak 2023 tarihi itibariyle uygulamaya konulmustur

Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani ile ayni siiregte ve es zamanli olarak merkez tegkilati birimleri ile Il Milli Egitim
Miidiirliikleri de bes yillik stratejik planlarini hazirlayarak uygulamaya koymuslardir.

Bakanligimiz Stratejik Plam (2024-2028) ve 11 Milli Egitim Mudiirliikleri stratejik planlarinin uygulamaya girmesiyle bu
planlara uyumlu olarak Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurum Miidiirliiklerinin de stratejik plan hazirlamalar1 ilgi

Genelge ile uygun gorillmiistiir.

Stratejik yonetim anlayisinin i1, Tige Milli Egitim Miidiirliikleri ve okul/kurumlarimiza yayilmasi ve bu suretle yonetim

uygulamalarimizda yeni bir kiilttirtin olusturulmas: amaclanmaktadir.

Makamlarinizca da uygun goriildiigii takdirde, 2024-2028 yillarini kapsayan Bahge Anadolu imam Hatip Lisesi Miidiirliigii

Stratejik Plami’min uygulamaya konulmasini olurlarmiza arz ederim.

Ali ERDOGAN
Okul Miidiirii
OLUR

eeend eeend 2024

Uzeyir AKSOY
Ilce Milli Egitim Miidiirii
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